FETHIYE BELEDIYE FEN LISESi

Meslek Seciminde Dikkat Edilecekler

Sevdiginiz bir isi meslek edinirseniz, hayatta bir giin dahi olsa iste ¢calismis olmazsiniz. %}
Ben hayatta bir giin dahi iste calismadim. Calismalarimin tiimi sadece keyif ve <C>
mutluluktan ibaretti. (Edison)”

Kariyer gelisimi siireci bireyin erken ¢cocukluk doneminden baslayan, yasamin sonuna kadar devam eden ve bir¢gok
faktorden etkilenen karmasik bir siirectir (Gottfredson, 2002; Unsal, 2014).

Ergenlik doneminde bireyler mesleki kararlarini, ilgi, yetenek ve icinde bulundugu sosyo ekonomik durumlarina gore

i} belirledikleri sdylenebilir (Kuzgun, 2014; Unsal, 2014).

bicimlendiren énemli bir unsurdur.

Birey Ozellikleri

(Yeteneklerimiz )

Yetenek, herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilme
glcudur. Bu gug, dogusta getirilen gizilgticin (kapasite), cevre
etkilesimi ve egitim sonucu kazanilmis ve yeni 8grenmeler igin hazir
hale getirilmis kismidir(Kuzgun, 2006a).

Yetenek ayni zamanda 6grenme glcl veya bir is, gorev yada faaliyeti
diger insanlara gore daha basarili ve hizl bir sekilde yapabilme yetisi

olarak tanimlanabilir (Piskin, 2012)
Zihinsel Yetenek Fiziksel Yetenek

Psiko-motor Yetenek Duyusal veya Algisal Yetenek

(Degerlerimiz )

Deger, ulasmayi istedigimiz hedeflere ve ideallere atfettigimiz dnemdir.

Meslek degerleri mesleklerin | gerektirdigi  gorevlerle sagladigi
olanaklarin kisi icin anlamini ifade eden yonleridir.

Deger, bireyin gerceklestirdigi meslegin sonucunda elde ettigi tatmin
olma durumudur. Birey mesaisini bitirdikten sonra bugiin anlaml ve ise
yarar bir calisma gerceklestirdim distincesinde ve duygusal olarak da
motivasyonu yiiksek olup sonraki giin tekrar ise gelmeyi arzu etmesidir.

Meslek Secimi Universite tercihleri ddneminde verilmis olan bir karardan ¢cok hayat boyu devam eden deneyimsel ve
gelisimsel bir stirectir. Meslek secimi bizim gelecekteki yasam standartlarimizi belirleyen ve yasamimizi

(ligilerimiz )
ilgi, belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar
altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken

yorgunluk yerine dinlenme, bikkinlk yerine devam etme (sirdirme)
istegi duyulmasidir (Kuzgun, 2006b).

ilgi, bir faaliyet, gérev yada bir nesneye karsi duyulan sevme yada
sevmeme durumudur denilebilir. Yetenekler bir mesleki etkinlikte
saglanan basari diizeyi, ilgiler ise o faaliyetlerden zevk alma diizeyiyle
iliskilidir.

CKi§iIik Ozelliklerimiz)

Kisilik, bireyin cevreye kendine 6zgu bir bicimde uyum saglamasini
belirleyen karakterinin, duygusal, bilissel ve fiziksel yapisinin nispeten
kararh ve duragan bir bicimde 6rgutlenmesidir (Eysenck, 1970).

Erken kariyer arastirmasi, meslek secimi, is performansi ve kariyer
degisiklikleri gibi temel kariyer kararlari bireyin kisilik yapisindan
etkilenmektedir.

Bireylerin kisilik 6zellikleri ile mesleklerin ya da islerin gerektirdigi kisilik
ozellikleri ortusirse bireylerin hem verimliligi hem de is tatminleri artar.

Meslek Ozellikleri

Ekonomik Kazang Meslekte ilerleme Glc ve Otorite-Liderlik Seyahat Estetik
Toplumsal Sayginlik  Yetenekleri Kullanma Risk Alma Yalniz Calisma Diizenlilik
Sosyal Giivence Yaraticilik Rekabet Taninma Ozel Yasam
Guivenlik Bagimsizlik ikna Uniforma Giyme Macera
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